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RAPORTUL PRIVIND STAREA S| CALITATEA INVATAMANTULUI DIN
LICEUL TEHNOLOGIC MECANIC, MUNICPIUL CAMPINA
AN SCOLAR 2021 - 2022

Prezentul raport este o analiza a principalelor aspecte cantitative si calitative din invatamantul derulat in Liceul
Tehnologic Mecanic, Municipiul Campina, in anul scolar 2021-2022 si a fost intocmit pe baza documentelor care
descriu activitatea diferitelor compartimente care functioneaza la nivelul institutiei. Este o prezentare sintetica in care
sunt surprinse aspectele reprezentative si care face referiri atat la latura pozitiva, cat si la cea ameliorativa a
activitatii desfasurate.

Raportul evidentiaza masurile, activitatile, interventiile punctuale, demersurile pe termen lung, concretizate in
programe clar definite, precum si rezultatele obtinute. Am urmarit s asiguram un cadru motivant, stimulativ, care sa
conduca la un invatamant de calitate, prin valorificarea propriilor resurse umane si materiale. Dorim s& ne mentinem
drept garant al calitatii procesului educational, urmarind promovarea unui invatamant de calitate, modern si flexibil,
stimularea creativitatii, a muncii in echipa, deziderate ce se regasesc si in misiunea organizatiei noastre.

I. CONTEXTUL LEGISLATIV, INSTITUTIONAL $I SOCIO-CULTURAL, REFORMATOR
IN DOMENIUL EDUCATIEI

% CONTEXTUL LEGISLATIV EDUCATIONAL

in configurarea strategiei de Iucru a Liceului Tehnologic Mecanic, Municipiul Campina, pentru anul scolar
2021-2022, au fost analizate reperele legislative existente:

— Regulamentul cadru de organizare si functionare a unitatilor de Invatdmant preuniversitar, aprobat prin OMEC
nr. 5.447/31.08.2020

— Metodologia-cadru de organizare si functionare a Consiliului de Administratie din unitatile de nvatamant
preuniversitar, aprobata prin OMEN 4619/22.09.2014:

— Legea educatiei nationale nr. 1/2011 cu modificarile si completérile ulterioare;

— Strategia de descentralizare, aplicata incepand cu anul 2005;

— Legeanr. 87/2006 privind asigurarea calitatii in educatie;

— Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 800/ 20.04.2018 pentru aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitatilor publice;

— OMEN nr. 5144/26.09.2013 privind aprobarea Strategiei anticoruptie in educatie;

— OMEN nr. 5113/2014 pentru aprobarea Metodologiei privind managementul riscurilor de coruptie;

— ordinele MEN care aduc completari Legii educatiei nationale.

Analiza documentelor a fost facuta in contextul schimbarilor previzionate ale mediului economic, social si
cultural local si national. In stabilirea directiilor de actiune, echipa de conducere a Liceului Tehnologic Mecanic a
plecat de la rezultatele obtinute in anul scolar anterior, aceste rezultate fiind folosite ca repere, analizate si
comparate cu performantele altor unitati de invatamant din judet. In urma acestei analize si a aprobarii Programului
managerial in Consiliul de administratie, echipa manageriala a LTM a actionat permanent, raportandu-se
intotdeauna la noutatile legislative, la standardele nationale din domeniul educatiei.



*» SENSURI $I VALORI

Intr-0 lume a noului, a schimbarilor, a provocarilor continue, Liceul Tehnologic Mecanic, municipiul Campina isi
propune sa se adapteze la aceste schimbari si sa raspunda nevoilor comunitatii si beneficiarilor educatiei.

Misiunea Liceului Tehnologic Mecanic, Municipiul Campina este aceea de a oferi locuitorilor din comunitatea
locala (si nu numai) performanta, prin invatarea cu mijloace moderne si o ofertd educationala corespunzatoare
cerintei pietei muncii si a nevoilor elevilor.
Liceul Tehnologic Mecanic, Municipiul Campina isi propune:;
= Sa asigure accesul copiilor, tinerilor |a toate nivelurile si formele de invatamant;
= Sa promoveze toleranta si intelegerea intre copii de origine socio-culturala si etnica diferita:
= Sa formeze abilitéti si competente pentru realizarea succesului personal si profesional, in parteneriat cu actorii
sociali;

= Sa creeze cadrul organizatoric si functional favorabil cresterii calitatii serviciilor educative;

= 3a formeze absolventi autonomi, responsabili, in masura sa decida asupra propriei cariere, capabili sa se
integreze in societate;

= Sa cultive sensibilitatea fata de valorile moral civice, respectul pentru om si mediul inconjurator.

Imaginea ideala a ceea ce isi doreste Liceul Tehnologic Mecanic, Municipiul Campina s& realizeze in viitor
este formulatd sintetic in viziunea scolii :
,Scoala noastrd — mediu democratic si creativ de dezvoltare pentru toti si pentru fiecare”.

Obiectivele institutiei noastre pentru anul scolar 2021-2022 s-au aliniat la cele propuse de ISJ Prahova, dupa

cum urmeaza:

“Curriculum”

— Cresterea procentului de promovabilitate la evaludrile nationale (evaluarea nationala la clasa a Vlil-a si
bacalaureat) ;

— mentinerea rezultatelor de la examenele nationale de certificare a calificarii profesionale, nivel 3, nivel 4 si 5 in
intervalul de performantg;

— respectarea legalitatii in organizarea si desfasurarea examenelor si concursurilor organizate de scoala;

— monitorizarea participarii cadrelor didactice la sesiunile de sustinere a gradelor didactice, la programe de formare
continud, la schimburi de experienta, in scopul cresterii eficientei actului educational:

— Asigurarea unei oferte generoase de CDS/CDL;

“Management”

— transparenta decizionala adecvata;

— administrarea eficienta a resurselor, in acord cu descriptorii din standardele de calitate:

— respectarea codului de control intem prin identificarea si eliminarea factorilor de risc/ de risc la coruptie in
atingerea obiectivelor institutionale;

— mentinerea starii de siguranta in unitate;

— atragerea familiilor elevilor in actul educational;

— Cregterea ratei de participare la educatie/ diminuarea abandonului scolar/ diminuarea absenteismului;

- cresterea participarii la educatie prin sprijinirea copiilor/ elevilor provenind din medii defavorizate:

— atragerea reprezentantilor comunitatii in modemizarea bazei materiale a unitatii de invatamant;

— respectarea codului etic al Liceului Tehnologic Mecanic de catre toate cadrele didactice;

- implicarea in proiecte cu finantare europeana, ca resursi extrabugetara pentru programe de pregatire a resursei
umane/ modernizarea bazei materiale si a infrastructurii;

“Managementul resurselor umane”

— imbunatatirea competentelor cadrelor didactice, prin analiza nevoii de formare continua, elaborarea planului de
dezvoltare a resurselor umane la nivelul scolii si asigurarea contravalorii cursurilor de formare:

— monitorizarea evolutiei in cariera a cadrelor didactice prin grade didactice;

“Activitati extragcolare”

— monitorizarea activitatilor de consiliere si orientare scolara; proiectarea activitatilor extragcolare in parteneriat cu
operatori economici, fundatii, asociatii, organizatii neguvernamentale, etc., in vederea imbunatatirii calitatii
educatiei;

— activitati educationale ce vizeaza combaterea violentei, diminuarea abandonului sl absenteismului, cresterea
motivatiei colare, precum si promovarea invatarii pe tot parcursul vietii ;
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“Informatizare. Secretariat - arhiva. Administrativ”

— gestionarea riguroasa a bazei de date privind cadrele didactice angajate, precum si baza de date SIIIR;

— administrarea corecta si asigurarea bunei functionari a retelei de calculatoare;

— asigurarea functionarii corecte a paginii web si diversificarea informatiilor publicate;

— inventarierea, indosarierea, depozitarea si conservarea documentelor din arhiva;

— gestionarea actelor de studii, in acord cu legislatia in vigoare;

— asigurarea securitatii documentelor $i a sigiliului institutiei, conform prevederilor legale in vigoare;

— respectarea conditiilor de legalitate in elaborarea documentatiilor tehnice pentru lucrarile aprobate si executarea
lucrarilor de reparatii, precum si achizitiile publice de bunuri.

II. INDICATORI DE CALITATE A INVATAMANTULUI

II.1. Situatia efectivelor de elevi pe niveluri si calificari profesionale, inscrisi in anul scolar 2021-2022 (SC0)

Nr. clase/ an de studiu

: Filiera | Profill Calificare TOTAL
Fanng de Invatainant Domeniu profesionala Anul 11X | Anul I X A";: i An;lll L Ar)](llllll V| Clasel
Elevi
Inv. primar 1/21 0,5/6 0,58 | 0511 | 0,5/11 3/57
inv. gimnazial 058 | 0513 | 0,57 0,5/7 2/35
Tnvits Tehnologica | Tehnician mecatronist | 1/28
;V;f cursuri (ruta directd)/ | Tehnician transporturi 2/56 1/25 | 9252
; serale Tehnic/ Tehnician mecanic pt.
liceal Mecanica intretinere si reparatji 130 Ll e e 1=
o Mecanic auto 2/48 | 1538 | 15/39
1 |
profesi | 50" % | Mecanica | Tinichigiu vopsitorauto | 0,511 | 0511 | 0,510 8180
onel | Sudor 059 | 114
“A doua sansa” Mecanica 05/4 | 1522 | 2028 | 2/25 6/79
Tehnician operator 1/22
Scoala postliceala Mecanica masini cu comanda 1/22
| | numerica '
: : 7 6,5/ 6/ 6/ 351 |
TOTAL: 29 clase/ 625 elevi 153 134 119 127 2 | 29/625

Nota:

incepand cu sem. I, la efectivele existente se adauga, in urma examenelor de diferente
- 1clasa a Xl-a de liceu seral ruta directd, calificarea Tehnician transporturi cu 30 elevi
- Jelevi, inscrisi la clasa existenta de Tehnician mecanic pentru intretinere si reparatii.
astfel incat institutia are in semestrul al Il-lea 30 clase cu 658 elevi.

Distributia efectivelor de elevi din anul scolar 2021-2022 pe forme de invatamant

Qinv. primar

@inv. gimnazial
OSc. Prof.

Oliceu seral

B A doua sansa

O Scoala posticeala

i In anul scolar 2021-2022, la nivelul populatiei scolare a judetului Prahova a continuat tendinta de scadere a
numarului total de elevi. Acest lucru s-a manifestat si la nivelul unitatii noastre scolare unde se observa:
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e scaderea numarului de elevi inscrisi la invatamantul gimnazial dar cresterea numarului de elevi la
invatamantul primar;
e cresterea importanta a numarului de elevi inscrisi la scoala profesionala;

e mentinerea aproximativ constantd a efectivelor de elevi cuprinsi in invatamantul liceal-cursuri serale, $i

scoala postliceala;
e Scaderea numarului de elevi in programul “A doua sansa’;

e mentinerea invatamantului simultan, atat in invatamantul primar, cat si in cel gimnazial,

Evolutia efectivelor de elevi in ultimii ani scolari

Analiza comparativa a efectivelor de elevi inscrisi in unitate in ultimii ani scolari:

Caracteris an scolar =
tici | 2017-2018 | 2018-2019 | 2019-2020 | 2020-2021 | 2021-2022 Colchal
Nr. clase 36 34 31 30 30 Se constata mentinerea numarului
Nr. elevi 806 782 717 671 658 de clase la 30 si scaderea usoara a
‘ efectivelor de elevi cat si a nr. mediu
Nr. mediu 2938 23 23.13 22 36 21,93 de elevi pe clasa.
elevi/ clasa

1.2 Situatia la invatatura la sfarsitul anului gcolar 2021 -2022, comparativ cu anul scolar 2020-2021

Media generala cuprinsa in intervalul: Procent
Niveluri de invatamant 900 - 1000 prpmovabilitate
‘ : unitate scolara%
invatamant 2020-2021 16( 40%) 12(30%) 12(30%) 95,23%
primar 2021-2022 34( 60%) 11(19,60%) 11(19,60%) 98,20%
tendinte A20% N 10,40% N 10,40% A2,97%
Invatamant 2020-2021 14 (40%) 12(34,28%) 9 (25,72%) 87,50%
gimh azial 2021-2022 9 (42,90%) 7(33,30%) 5 (23,80%) 58,30%
tendinte A 290% N 0,98% N 1,92% N 29,20%
Invatimant 2020-2021 71( 49,30%) 72(50%) 1(0,70%) 90,56%
profésional 2021-2022 93( 60,40%) 61(39,60%) - 87,50%
tendinte A 11,10% N 10,40% 3N 0,70% N 3,06%
invatamant 2020-2021 100(40%) 138(55,20%) 12(4,80%) 100%
liceal seral 2021 -?022 74(39,20%) 109(57,60%) 6(3,20%) 97,90%
tendinte N0,80% A2,40% N1,60% N 2,10%
2020-2021 41(57,75%) 30(42,25%) 0 97,26%
A douasansa | 2021-2022 44(81,50%) 9(16,70%) 1(1,80%) 100%
tendinte A23,75 N25,55% 21,80% A2,74%
Scoala 2020-2021 1(4,34%) 19( 82,60%) 3(13,06%) 100%
postliceals 2021 -2022 - 14( 87,50%) 2(12,50%) 100%
tendinte N4,34% A 4,90% N0,56% Stationar
2020-2021 243(43,16%) 283(52,27%) 37(6,57%) 95,91%
Total 2021-2022 254(51,80%) 211(43,10%) 25(5,10%) 90,31%
tendinte A8,64% N9,17% N1,47% N5,60%

Concluzii :

procentul de promovabilitate a crescut usoar la invatdmantul primar si A doua sansa si a scazut la

invatamantul gimnazial, profesional, liceal seral. La scola postliceala procentul a ramas stationar la valoarea
de 100%.

- Ponderea notelor cuprinse intre 5-6.99 a crescut cu 8,64% si a celor cuprinse intre 7-8.99 si intre 9-10 a a
scazut.



Nota;

— Procentul de promovabilitate se calculeaza: nr. elevi promovati : nr. elevi ramasi la sfarsitul anului gcolar.
—  Conform statisticilor, in nr. elevilor ramasi intra si elevii repetenti (se preconizeaza ca acestia se reinscriu,
ceea ce este valabil, in general pentru invai@mantul primar, gimnazial si partial pentru scoala profesionala, in

timp ce in invatamantul liceal seral

si A doua sansa, repetentii, de regula, nu se mai reinscriu).

— De aceea putem aprecia ca procentul de promovabilitate nu reflecta, precis, situatia existenta de fapt.

EVOLUTIA SITUATIEI LA INVATATURA
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3501 2430 Calitatea  rezultatelor
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—mh in anul scolar 2021-
e )—?75 2022 poate fi apreciata
::g: /J_| si astfel:
Voo 1
an scolar anscolar anscolar anscolar an scolar
2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021
@ medii 9-10 O medii 7-8.99 O medii 5-6.99
i = Procent an scolar (%)
Calificativul Medii 5000-2021 2021-2022
Slab/ mediocru 500-6,99 43,16% 51,80%
Bun 7.00 - 8,99 52,27% 43,10%
Foarte bun 9.00-10 6,57% 5,10%
Se remarca;



— cresterea usoara a nivelului scazut de pregatire la nivelul unitatii, numarul mediilor din intervalul 5% — 6%
crescand cu 8,64%.

— scaderea procentului de medii intre 7.00-8.99 cu 9,17% si a celor cuprinse intre 9.00 — 10 cu 1,47% .

Evolutia procentului de promovabilitate in ultimii ani gcolari/ forme de invatamant

‘ Evolutia procentului de promovabilitate pe unitatea
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Concluzie : Procentul de promovabilitate a scazut fata de ultimii 2 ani scolari.
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Evolutia procentului de promovabilitate

Programul A doua sansa

89.18

83.17

91.57

97.26 |

86- ‘-: scolar an scolar an scolar an scolar an scolar
[ M promovebiiiite I @ promovabilitate
Tendinte:
- seremarca scaderea promovabilitatii la majoritatea formelor de invatamant ;
g e R Media generala cuprinsa in intervalul: Procent
Niveluri de invatamant 0. oo 700 - 899 | 0. 1000 oromovabilitate %
]nvégémént primar 9 (42,90%) 7(33,30%) 5 (23,80%) 98,20%
Invatamant gimnazial 9 (42,90%) 7(33,30%) 5 (23,80%) 58,30%
Invatamant profesional 93( 60,40%) 61(39,60%) . 87,50%
Invatamant liceal seral 74(39,20%) 109(57,60%) 6(3,20%) 97,90%
A doua sansa 44(81,50%) 9(16,70%) 11,80%) | 100%
Scoala postliceala - 14( 87,50%) 2(12,50%) 100%
Total 254(51,80%) 211(43,10%) 25(5,10%) 90,31%




I1.3. Starea disciplinara a elevilor
In anul scolar 2021-2022 s-au inregistrat urmatoarele absente:

Media abs. nemotivate/
Forma de invétamant Absente elev/ forr:s :E Ollr:.;atamantf Tendinta
total motivate | nemotivate | 2020-2021 2021-2022

Invatdmant primar 3.833 1260 2.573 25,93 45,14 2
invatamant gimnazial 7033 | 3067 | 3.966 487 113,14 2
Invatamant profesional 24297 | 8540 | 15757 71,65 87,53 A
Invatamant liceal seral 14835 10477 | 4.358 17,81 15,34 )
Scoala postliceala 1.048 772 | 276 30,13 12,54 N
Programul A doua sansa 3.101 771 | 2.330 23,7 31,06 2
Total absente an scolar 2021-2022 54.147 24.887 29.260

Total absente an scolar 2020-2021 47.140 25.836 21.304 31,74 44,80 2

Media absentelor/ elev/ an scolar din unitatea noastra scolara a fost de 44,80 absente /elev, cu mult mai
mare decat in anul scolar 2020-2021 (31,74 absente/ elev) .

Numarul total de absente inregistrate la nivelul unitatii este mai mare decat in anul scolar anterior, se constata
cresteri semnificative ale numéarului mediu de absente/ elev la majoritatea formelor de invatdmant, cu exceptia
liceului seral si a scolii postliceale, unde se constatd o scadere usoara. Acest lucru a fost determinat si de
invatamantul on-line desfasurat pe o anumita perioada si in anul scolar 2021 -2022.

Absenta de la cursuri a elevilor a fost sanctionata conform ROFUIP. Astfel s-au aplicat urmatoarele sanctiuni:

Sanctiuni
Forma de invatamant Scaderea notei la purtare Elbatin das
§9.700 Sub7
invatamant primar 6 1 0
invatamant gimnazial 16 11 0
Invatamant profesional 90 | 28 6
invatamant liceal seral 63 | 3 76
Scoala postliceald 0 ! 0 <]
Programul A doua sans 4| 0 26
Total sanctiuni aplicate an scolar 2021-2022 209 43 107
Total sanctiuni aplicate an scolar 2020-2021 153 30 77

Pierderile scolare

Invatamant primar 57 2 2 0 | 0 0 3 56 | 98,20%
Invaiamant gimnazial 35 K 0 0 | 15 0 0 15 21 60,00%
invatamant profesional 180 4 0 2 22 0 6 30 154 85,60%
Invatamant liceal seral 284 2 3 14 4 0 76 97 189 66,50%
Scoala postliceala 22 0 0 | 1 0 0 5 6 16 72,70%
: |

Segomil & o 75 5 o | o 0 0 | 26 | 26 | 54 | 72,00%
TOTAL 653 14 | 5 17 42 0 | 113 | 177 | 490 | 7500%




NUMARUL ELEVILOR SCOLARIZATI IN ANUL SCOLAR 2021 - 2022
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Pierderile gcolare se mentin la cote ridicate, scoala pierzand 177 de elevi adica echivalentul a 6,32 clase (cu
28 elevi/ clasd). Pierderile se mentin la valori ridicate, mai mari decét cele din anul anterior, cand au fost de 119 de
elevi adica echivalentul a 4,253 clase cu 28 elevi.

Se observa, la majoritatea formelor de invatamant, scaderi ale efectivelor la sfarsitul anului scolar, fata de
inceputul anului scolar, din urmatoarele cauze:
— transfer la alte unitati (3),
— abandon scolar + retrageri (19),
—  exmatriculari (113),
— repetentie (42).
Cele mai drastice pierderi s-au inregistrat la invatamantul gimnazial - 42,85%, liceal seral - 33,45%, Programul A
doua sansa, invatdmant secundar inferior - 33,33%, scoala postliceald 27,27%, invatamantul invatamantul
profesional - 16,66%.
Cauzele absenteismului i abandonului:
. La invatamantul primar si gimnazial am identificat urmatoarele cauze:
— lipsa unor conditii materiale minime;
— neimplicarea familiei in supravegherea elevilor:
— prestarea de catre elevi a unor activitati pentru intretinerea familiei;
— orizontul cultural si intelectual redus al unor familii:
— casatorii la o varsta frageda;
— motivatia scazuta pentru scoala.
. La scoala postliceald, liceul seral si A doua sansa: multi elevi sunt angajati (cauze obiective),

. La invatamantul profesional: dezinteresul elevilor pentru propriul parcurs profesional, lipsa de supraveghere
si implicare a familiilor (in general absenteismul este nejustificat).

Concluzii:

Se impune implicarea activa a dirigintilor, in colaborare cu mediatorul si consilierul scolar si a tuturor factorilor
educationali: scoala, familie, comunitate, organe si institutii cu atributii in ceea ce priveste asigurarea unui climat
social sanatos.

Este necesard mentinerea permanentd a legaturii cu familile elevilor in risc de abandon si consilierea
acestora, imbunatatirea relatiei profesor - elev, sporirea atractivitatii orelor, in vederea mentinerii elevilor in scoala.

I.4 Rezultatele evaluarilor externe

a) Evaluarea Nationala la clasele a Il-a, a IV-a sia Vl-a

In anul scolar 2021-2022, Evaluarea Nationala la clasele a Il-a, a IV-a si a Vl-a a fost organizata in
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conformitate cu prevederile art. 74, alin (2)-(4) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare. Baza metodologica pentru EN-2022 este data de Metodologia de organizare si desfasurare
a Evaluarilor Nationale la finalul claselor a Il-a, a IV-a si a VI-a in anul scolar 2015-2016, aprobata prin OMENCS nr.
3051 din 12.01.2016 si de Calendarul de administrare a evaluarilor nationale la finalul claselor a Il-a, a [V-a si a VI-a
in anul scolar 2021 - 2022, aprobat prin OME nr. 5327 din 29.09.2021.

La Evaluarea Nationala la clasele a Il-a, a IV-a si a Vl-a din Liceul Tehnologic Mecanic Municipiul Campina, in
anul scolar 2021 - 2022, au participat:

= (Clasaall-a

Disciplina/ elevi | inscrisi prezenti absenti
| Limba romana scris 9 | 6 3
Limba romana citit . 9 7 | 2
Matematica i 9 | 7 | 2
= (ClasaalV-a
Disciplina/ elevi inscrigi : prezenti _absenti
Limba romana 11 ; 9 2
Matematica | 11 10 1
= (ClasaaVl-a
~ Disciplinal elevi ~ inscrisi prezenti absenti
Limba roména 14 | 8 6
Matematica si stiinte 14 | 9 5

Testele pentru EN, elaborate de catre CNEE, au fost formulate clar, precis si in strictd concordant3 cu
programele scolare in vigoare pentru fiecare disciplina de studiu, avand un nivel mediu de dificultate. Prezenta la
aceasta evaluare a fost slaba. Rezultatele individuale obtinute la EN nu au fost afisate, nu au fost comunicate public
si nu au fost inregistrate in catalogul clasei. Elevii si parintii au fost informati asupra stadiului formérii si dezvoltarii
competentelor evaluate. Rezultatele individuale la EN |1, IV, VI, au fost analizate de catre fiecare cadru didactic si de
colectivul de catedra din scoala.

b) Evaluarea nationala 2022
Evaluarea natjonala pentru elevii clasei a Vlll-a a fost organizata in baza OMEC nr. nr. 5.149 / 30.08.2021 si a
Metodologiei de organizare si desfasurare a Evaluarii Natjonale aprobata prin OMECTS nr. 4801/31.08.2010.

X Numar elevi Numar elevi Numar elevi Procent de promovabilitate
nul scolar A = 3 Si2 :
inscrigi prezenti reusiti unitate Judet
2016-2017 2 2 2 100 % 87,60%
2017-2018 5 5 2 40% 86,68%
2018-2019 7 5 1 20% 84,14%
2019 -2020 15 8 2 25% 80,15%
2020-2021 9 5 0 0% 81,10%
2021-2022 3 3 2 66,66% 88,50%

Rezultate obtinute pe discipline:
— Limba romana: 2 note din 3 au fost peste 5,00: una intre 6,00-6,99 si o nota intre 7,00 - 7,99. Procentul de

promovabilitate inregistrat de scoala a fost de 66,66%.

— Matematica: 2 note din 3 au fost peste 5,00, situate in intervalul intre 6,00-6,99. Procentul de promovabilitate
inregistrat de scoala a fost de 66,66%

Aprecieri

— Pe ansamblu, procentul de promovabilitate la Evaluarea natjonald, a crescut apreciabil fata de anul anterior,

(66,66% fata de 0%anul trecut, dar mai mic decat procentul pe judet care este de 88,50%)

—  Se constata numarul mic de elevi participanti 3 din 5 absolventi, 2 elevi fiind declarati repetenti .
— Ne dorim sa creasca atat promovabilitatea, cat si participarea elevilor de clasa a Vlll-a la aceasts form3 de
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evaluare, respectiv rezultatele sa fie din ce in ce mai bune.

Se recomanda:
— 0 organizare mai eficientd a lectjilor,
— 0 monitorizare permanenta a prezentei la cursuri a elevilor $i a pregatirii pentru examen,
— aplicarea de programe ameliorative, recuperatorii.

Situatia comparativa a procentului de promovabilitate la Evaluarea nationali pentru elevii clasei a VllI-a,
an scolar 2021 - 2022: unitate gcolara - judet

. —— .

1007
80
60+
40
20
o
Vlll-Ilb.romana Vill-matematica Evaluarea nationala
2021
@ unitate scolara Ojudet

c) Examenul de certificare a competentelor profesionale pentru obtinerea certificatului de calificare
profesionala

— nivel 3 cu absolventii clasei a Xl-a ai scolii profesionale de 3 ani - sesiunile iulie si august 2022

Inscrisi Prezenti | Absenti | Promovati Respinsi

Calificarea: Mecanic auto 34 34 0 34 0 100.00%
Calificarea: Tinichigiu vopsitor auto 6 6 0 6 0 100.00%
TOTAL 40 40 0 40 0 100.00%

Evolutia rezultatelor la examenul de certificare a
calificarii profesionale N3

'3737'3535

2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022

L Hinscrisi O promovati j

Distributia candidatilor admisi pe calificative la examenul 1 1de certificare a competentelor profesionale, nivel 3




NIVELUL DE INVATAMANT Nr. elevi admisi, cu calificativul :
Scoa,\lleilvzlrogfzs(;o;jilgcc;?el’: i T Excelent | Foarte bine Bine Satisfacator
Calificarea: Mecanic auto 34 1 6 17 10
Calificarea: Tinichigiu vopsitor auto 6 0 2 4 0
TOTAL 40 1(2,5%) 8(20%) 21(52,5%) 10(25%)

Fata de anul scolar anterior, se inregistreaza mentinerea numarului de calificative de Excelent 1 (2,50%).
Restul candidatilor au obtinut calificativul Foarte bine (20,00%), calificativul Bine (52,5%), respectiv
Satisfacator(25%, fata de 0% in anul scolar anterior).

Rezultatele obtinute reflectd scaderea interesului elevilor nostri pentru pregatirea de specialitate de calitate.

— nivel 4 cu absolventji liceului tehnologic, seral - sesiunile iunie Si august 2022

NIVELS;E%:%?{;[?}MANT Nr. elevi Pibmayahiitate
Niveld de caliﬁcgare Inscrisi | Prezenti | Absenti | Promovati | Respinsi Scoala [%)]

Calificarea : Tehnician mecanic 1 14 0 14 0 100%

pentru intretinere si reparatii

Callﬁcareg - Tehnician o4 24 0 24 0 100%

mecatronist

?f;'r‘:'g:frfu:r?e“”'c‘a“ 17 17 0 17 0 100%
TOTAL 55 55 0 56 0 100%

Evolutia rezultatelor la examenul de certificare a calificarii
profesionale N4

2016-

2017- 2018- 2019- 2020- 2021-
2017 2018 2019 2020 2021 2022
Oinscrisi O promovati

Se constata mentinerea numarului elevilor care se inscriu la examenul de certificare a calificarii profesionale.

Distributia candidatilor admisi pe calificative la examenul de certificare a competentelor profesionale, nivel 4:

NIVELUL DE INVATAMANT Nr. elevi admisi, cu calificativul :
Liceu tehnologic Total i : s
Nivel 4 de calif?care Excelent | Foarte bine Bine Satisfacator

Calificarea: : Tehnician mecanic
pentru intretinere si reparatii L B 13 1 0
Calificarea: : Tehnician mecatronist 24 8 16 0 0
Calificarea : Tehnician Transporturi 17 2 9 6 0

TOTAL 55 10(18,18%) | 38(69,1%) 7(12,72%) 0
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Rezultatele celor care s-au inscris la aceasta forma de evaluare sunt bune: 10 elevi au obtinut calificativul
Excelent (18,18%), 38 - Foarte bine (89,10%), 7 - Bine (12,72%) iar O - Satisfacator (0%)

— nivel 5 cu absolventji scolii postliceale - sesiunea iulie 2022

NIVEglé(I)_allJaEploh;\tTganANT Nr. elevi Broffiovabilitats
el &b sailifizan inscrisi | Prezenti | Absenti | Promovati Respinsi Scoala [%)]
Calificarea: Tehnician operator "
masini cu comanda numerica 15 15 0 10 5 66,66%
TOTAL 15 15 0 10 5 66,66%

Rezultatele la acest examen nu sunt deloc multumitoare, o treime dintre candidati fiind respinsi.

Distributia candidatilor admisi pe note la examenul de certificare a competentelor profesionale, nivel 5:

NIVELUL DE INVATAMANT Nr. elevi admisi, cu media :
Scoala postliceald Total
Nivel 5 de calificare L 8203 V9D 10
Calificarea: Tehnician operator
L " P 10 1 5 4 0
masini cu comanda numerica
TOTAL 10 1 5 4 0

Rezultatele celor admisi indica un nivel bun de pregatire profesionala
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Concluzii

— procentul de promovare de 66,66% (cumulat pe cele doua sesiuni) este mult mai mare dacat procentul de
promovare din anul anterior (18,75%.

— Prin comparatie cu procentul mediu pe judet, procentul este mai mic (66,66% % fata de 77,40%)

— Au promovat 8 elevi, 3 din seria curentd si 5 din serii anterioare.

Constatari:

—  Numarul elevilor din seria curent inscrisi la acest examen este in continuare scazut;

— elevii de la liceu seral in majoritate sunt salariati si au familii iar timpul nu le permite participarea la orele de
pregatire suplimentara asigurata de scoald sau un studiu individual consistent.

115 Tnvatamantul de performanta.
La concursul profesional, calificarea Mecanic auto, elevul Tabaras Stefan Adrian a obtinut premiul al Ill-lea la
faza judeteana.

Ill. EDUCATIA PERMANENTA

Prioritati de interventie si dezvoltarea de politici din perspectiva acestor provocari:
= Educatia permanenta reprezinta totalitatea activitatilor de invatare realizate de fiecare persoana pe
parcursul vietii in contexte formale, nonformale si informale in scopul formarii sau dezvoltarii competentelor
dintr-o multipla perspectiva: personala, civica, sociala, ocupationala.
* Invatarea pe tot parcursul vietii se realizeaza in contexte de invatare formale, nonformale si informale
* Finalitafile principale ale invatarii pe tot parcursul vietii vizeaza dezvoltarea plenara a persoanei i
dezvoltarea durabila a societatii.

lIl. 1. Activitatea educativa scolara si extragcolara

Obiectivele urmarite:
1. dezvoltarea personalitatii elevilor in vederea dobandirii de abilitati si competente care sa le asigure o
integrare eficientd in grup i in viata comunitatii,
organizarea rationald a timpului liber al elevilor, pentru mentinerea capacitatii de munca a acestora,
utilizarea eficienta a resurselor materiale si umane din scoala,
cresterea calitatii si relevantei ofertei educationale.
asigurarea cadrului legislativ specific activitatji educative scolare si extragcolare.
redimensionarea orei de consiliere i orientare scolara din perspectiva valentelor educatiei de impact

Programe si actiuni reprezentative

DN

1 Activitati extragcolare si extracurriculare:

= Obiceiuri si traditii. Organizarea de activitati de , loisir” pentru elevi: Ziua Recunostintei, Serbarea de
Craciun, "Dragobetele saruta fetele”, Ziua Femeii "Pentru tine, iubit3 mama’, “Sarbatoarea Invierii Domnului’

* Comemorari - depunere de coroane, prelegeri, activitati in parteneriat cu Cultul Eroilor; Holocaustul in
Europa, “Ziua armatei romane®, Ziua Eroilor, Ziua Culturii Nationale, “9Mai - o tripla semnificatie: ziua
Europei, independenta de stat a Romaniei, victoria Natjunilor Unite".

= Aniversari: Ziua Mondiala a Educatiei, Activitate dedicata Zilei nationale "Un veac de recunostinta si
libertate”, Ziua Constituiei: “Istoricul constitutionalismului in Romania”, Mihai Eminescu, "Unirea natiunea a
facut-0". Ziua Municipiului Campina, “103 ani de la marea unire”

* Activitati pentru prevenirea violentei : activitatea ‘Be smart, Stop bulliyng”

* Proiecte, actiuni de voluntariat: Activitati de voluntariat la nivelul comunitaii locale, in colaborare cu Ocolul
Silvic Campina: campanii de Plantare de pomi

= Activitati de cunoastere a particularitatilor psihosociale §i de invatare ale elevilor si de management
al relatiilor psiho-afective de tip elev-elev §i elev-profesor: Plurilingvism si multiculturalitate, Ziua
Internationala a Tolerantei, Stiluri si gusturi muzicale, mai vechi $i mai noi, ‘Etichetele sunt pentru haine’,
“Dialogul interconfesional si toleranta religioasa”

= Activitati extrascolare/ extracurriculare/ transdisciplinare: Ora de lectura pentru invatamantul gimnazial
si profesional, Scriitorul Lunii in literatura romana/ franceza/ engleza, “Ziua Mondiala a Muntjlor Carpaty”,
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‘Dobrogea, stravechi pamant romanesc”, Ziua mondiald a Marii Negre: “Aspecte fizico-geografice cu privire
la Marea Neagra”, Ziua Bibliei: "Biblia cartea de capatai a crestinilor, Ziua Pamantului. Ziua Mondial3 a
Libertatii presei , Ziua Mondiala fara tutun, Ziua Mondiala a Mediului

Saptamana "Scoala Altfel"! - activitati diverse, in functie de varsta elevilor implicati.

Festivitati pentru deschiderea (Sun clopotelul!) si incheierea anului scolar (predarea cheii).

2) Comemoriri - Ziua Armatei- 25 octombrie, Ziua Nationald a Romaniei- 1 decembrie;

CONCLUZII PRIVIND CALITATEA ACTIVITATILOR:
PUNCTE TARI

experienta in domeniul activitatii educative scolare si extrascolare:

colaborarea buna a cadrelor didactice:

coerenta retelei de coordonare a activitatilor: coordonatorul de proiecte $i programe educative scolare si
extrascolare la nivelul unitdtii de invatamant, dirigintii la nivelul claselor, structurile organizationale ale
elevilor;

diversitatea programului si existenta parteneriatului:

experiente pozitive in ceea ce priveste dezvoltarea personala a elevilor:

PUNCTE SLABE

minimalizarea activitatii de catre o parte din elevi si de citre parinti;

parte din orele de dirigentie au devenit pur informale, accentul fiind pus pe discutarea situatiei scolare si
mai putin pe dezvoltarea temelor propuse conform planificarii:

dificultati in a identifica si aplica strategii coerente de stopare a fenomenului de absenteism scolar;

exista inca elevi cu comportamente agresive.

la activitatile didactice desfasurate online din cauza pandemiei, nu au participat toti elevii, o parte din
cauze subiective iar o parte din motive obiective.

continuturile expuse fn mediul online au fost mai greu de asimilat de catre elevi

dificultati in utilizarea tehnologiei

MASURI DE IMBUNATATIRE PROPUSE PENTRU DOMENIILE DEFICITARE

valorificarea in mai mare masura a voluntariatului si dezvoltarea constiintei utilitatii sociale a tinerilor:
discutii si activitati cu parintii;

adaptarea strategiilor didactice la nevoile educationale ale elevilor si imbinarea activitatilor curriculare cu
cele extracurriculare;

informarea si implicarea mai activé a familiei in prevenirea abaterilor disciplinare a elevilor, in viata scolii.
monitorizarea starii disciplinare si aplicarea sanctjunilor conform regulamentului;

atragerea de sponsori in vederea organizarii unor excursii atractive pentru elevii cu venituri reduse si
pentru acordarea de premii in cadrul concursurilor organizate in cadrul Saptamanii altfel.

lil.2. Parteneriat si colaborari
Unitatea noastra scolara are o colaborare stransa si eficienta cu:

autoritatile locale si judetene (Priméria, Consiliul Local, 1S Prahova, CCD Prahova),

institutiile publice locale si judetene (Politia de proximitate, Politia locala, Serviciul de Protectie a Victimelor si
Reintegrare Sociala a Infractorilor de pe langa Tribunalul Prahova, Centrul Judetean de Resurse pentru
Activitati Educationale, Centrul de Asistenta Psihopedagogica, Directia Judeteana pentru Protectia Copilului,
Biserica, Agentia Locala de Ocupare a Fortei de Munca, Directia de Sanatate Publica),

operatori economici, parintj

alte institutii de Tnvatamant: scolile cu clasele I-VIII din municipiu si din zonele limitrofe; liceele tehnologice,
colegiile din municipiu;

Parteneriatele se dezvoltd in scopul stabilirii unui echilibru intre cererea si oferta educationald, formérii
deprinderilor practice, integrarii socio-profesionale a absolventilor si nu in ultimul rand, in scopul formarii unei
personalitati libere i autonome, prin activitati cu caracter educativ, cultural, sportiv, de voluntariat, activitate practica,
prezentari ale ofertelor educationale, vizite, etc.

Vom evidentia parametrii definitorii pentru cateva parteneriate educationale:
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Parteneriatul cu parintii

Se concretizeaza atat in relatiile de colaborare profesor — class — diriginte — parinte, cat si prin activitatea pe
care o desfagoara Comitetul de parinti din scoald. Avand in vedere faptul c& standardele de calitate pentru
performantele unei unitati de invatamant vizeaza si modul in care se incurajeaza participarea elevilor si parintilor la
procesul decizional, modul in care se asigura circulatia informatiei, dar si transparenta activitatilor, este importanta
complexitatea si diversitatea problemelor dezbatute in Comitetul de parinti: dezvoltarea resurselor scolii;
organizarea cat mai eficienta a activitatii scolare; ciutarea de sponsori.

Comitetul de parinti este reprezentat in Consiliul de Administratie al Scolii si participa la rezolvarea problemelor
Cu care se confruntd scoala: dotari cu mobilier, reparatji curente, elaborarea ofertei educationale, a planului de
actiune si planului de activitat extragcolare.

Din pacate insa, parintii nu se implica in masura pe care ne-o dorim si in care sunt obligati de lege, in
asigurarea prezentei zilnice la scoala a copiilor, in crearea conditiilor optime de pregatire. O parte a acestora ignora
cu buna stiintd, responsabilitatile/ obligatiile ce le revin, conform contractelor educationale semnate si prevederilor
Legii educatjei.

Parteneriatul cu agentii economici

In fiecare an scolar se stabilesc relafii de parteneriat cu agenti economici unde elevii scolii efectueaza
instruirea practica de specialitate, urmarindu-se formarea profesionala a elevilor si tranzitia acestora de la scoala la
locul de munca. .
In anul gcolar 2021-2022, unitatea scolara a colaborat cu: SC ENACHE BEST SERVICE SRL CAMPINA, SC DIANA
PA SRL CAMPINA, SC GISTEL TIRES SRL CAMPINA, SC LARS AUTO SRL BREBU, SC IATSA CAMPINA, SC
VLAVICOM SRL CAMPINA, SC TOPCAR TRANS SRL CAMPINA PREMIUM DTR SERVAUTO SRL PLOPENI, ,
CROITORII MS PRESTCONS SRL FLORESTI, SC. MATTE PARTS SRL BANEST], , SC DIG IMPEX SRL BAICOI, ,
SC DEZMEMBRARI AUTO PRAHOVA SRL BAICOI, SC MELE PROF AUTOVOPS SRL MAGURENI, , MEDALEX
AUTO CONCEPT SRL, pentru practica elevilor de scoala profesionalé si cu SC CAMERON ROMANIA SA Campina,
SC TEHNOPHARM SRL Comu, SC CONFIND SRL Campina, SC NEPTUN SA Cémpina si SC GONZALES
MECANICA DE PRECIZIE Floresti pentru practica elevilor inscrigi la scoala postliceala.

Aceste acorduri atrag dupa sine: asigurarea conditiilor necesare desfagurarii instruirii practice, diferite forme de
recompensare a elevilor merituosi (contracte de angajare la absolvire, imbogatirea bazei materiale), elaborarea CDL-
urilor in parteneriat cu agentji economici.

Parteneriat cu institutii:

* institutii culturale: Casa Tineretului Campina, Casa de cultura Geo Bogza Campina, biblioteca municipala
Dr. C. I. Istrati Campina - se urmareste fomarea culturald a elevilor prin: vizite la muzeele din oras,
vizionarea de spectacole, concursuri de culturs generala, festivitati;

* institutiile publice, autoritatile locale: Primaria, Consiliul Local, prin: activitati de voluntariat la nivelul
comunitatii locale si al unitaii scolare (campanii de plantare a copacilor si de curatenie), campanii de
informare destinate elevilor (anti droguri, anti fumat), comemoréri (depunere de coroane la monumentul
eroului necunoscut la evenimentele nationale), campanii de promovare a diferitelor produse (Targul mierii)

* Politia de proximitate: activitatj specifice pentru prevenirea violentei si infractionalitatji;

* Centrul Judetean Antidrog: compartiment de prevenire consum droguri, trafic de persoane (intalnir,
simpozion)

* Agentia Locala de Ocupare a Fortei de Munci: orientare profesionala (intalniri cu elevii) si sprijin pentru
fundamentarea planului de scolarizare

* Tribunalul Prahova - Serviciul de Probatiune: reintegrarea tinerilor cu probleme, prin invatamantul “A
doua sansa”

* Centrul Judetean de Resurse pentru Activitati Educationale, Centrul de Asistenta psihopedagogica:
sprijin de specialitate (consiliere, logopedie) pentru elevii cu CES .

IV. STRUCTURA PERSONALULUI ANGAJAT

Liceul Tehnologic Mecanic, Municipiul Campina, ca institutie publica complexa aflata in subordinea 1SJ
Prahova si ME, a functionat in anul scolar 2021-2022 dupa o organigrama aprobata prin Statul de functii existent la
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01.10.2021, stat de functii ce a cuprins un numar total de 66,55 posturi din care 2 posturi de conducere (director :

prof. Androne Vasile, director adjunct : prof. Manta Maria - sem |, Popa Cosmin- sem )

Situatia operativa la inceputul anului gcolar 2021-2022 (SCO) se prezinta asffel :

Personal didactic

46,55 42 (67,74%)
Personal didactic auxiliar 7 7(11,29%)
Personal nedidactic 13 13 (20,96%)
Total 66,55 62

IV. 1. Structura personalului

o personalul didactic: Instruirea si educarea elevilor din cele 30 de clase a fost asigurata de un colectiv
format din 42 cadre didactice:
= 31 cadre didactice cu norma de bazd in unitate, din care: 2 profesori invatamant primar/
invatatori, 24 profesori, 5 profesori instruire practica/ maistri instructori.
* 6 cadre didactice pensionate din care: 1 invatator, 2 profesori, 3 maistri instructori
* Instruirea elevilor s-a realizat si cu sprijinul a 5 cadre didactice asociate (cu norma de baza in
alta unitate) din care: 4 profesori, 1 maistru instructor
© personalul didactic auxiliar: 1 Secretar sef, 1 Contabil sef, 1 Analist programator si cu atributii de
secretar, 1 Laborant, 1 administrator, 1 Bibliotecar, 1 Mediator scolar, toti cu studii superioare.
o personalul nedidactic: 6 ingrijitoare, 2 muncitori calificati pentru intretinere, 4 paznici si 1 fochist.
* Personal angajat (pentru personalul cu norma de baza in unitate):

Pamaiial Cu norma de baza in unitate 21 10 31
didactic ~ -2Social - g 2
Pensionari < 3 6

Personal didactic auxiliar L7 2 7
Personal nedidactic 7 6 13
Total 39 23 62

= Norme didactice in gcoal (pentru personalul cu norma didactici de bazi in unitate):

_Distributia pe forme de invatamant

primar | gimnazial | liceal seral postliceal profesional ;::;?
Total numér de
posturi didactice/ 3,95/ 3 35/3 13,98/13 1,86/2 17,53 /15 5,73/6
nr. persoane
* Distributia pe grade didactice a personalului didactic angajat:
Gradul | Gradul Il Definitivat Debutanti Necalificati
Cunormade bazain | Titulari 18 2 6 - 26 3
LT™ Suplinitori 1 1 3 9 | (73,80%)
Cunorma de bazain | Titulari 2 E 1 . 3 5
alte unitatj (asociatj) Suplinitori = 1 1 = 2 (11,90%)
= 6
Pensionari 5 . 1 6 (14,28%)
Total 26 (61,90%) | 4(9.52%) | 10(23,80%) | 2(4,76%) 42
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Structura personalului didactic auxiliar ce a sprijinit desfagurarea activitatii din unitate:

o \ _ Secretar sef ! 1 su per?oare
Analist programator - secretar 1 superioare

. ' Contabil gef 1 superioare
bl P Administrgtor l‘ 1 sugerioare
Laboranti ! Laborant 1 superioare
Biblioteca | Bibliotecar 1 superioare
Mediere scolara Mediator scolar 1 superioare

TOTAL 7

Structura personalului nedidactic: 6 ingrijitoare, 2 muncitori calificati pentru intretinere, 4 paznici si 1 fochist,

Structura personalului didactic.
Distributia pe grade didactice

4 e |

Structura personalului didactic.
6 Statut profesional

26 |
@ grad didactic | B gradul did Il O definitivat | l[l titulari @ suplinitori O asociati @ pensionaTl
O debutant W necalificat [

29

Evolutia structurii personalului didactic

30 ———— — —_—

2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021

M titulari O suplinitori @ asociati, pensionari

Principalele caracteristici ale structurii de personal:

* personal didactic calificat: 100 %

*  cadre didactice navetiste cu norma de baza in unitate 19 (63,33%)
*  ponderea personalului didactic titular este de 68,29%;
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IV. 2. Formarea si dezvoltarea profesionala

Obiectivele comisiei:

1. Mentinerea permanenta a contactului cu ISJ, cu scopul informarii prompte a personalului didactic cu privire la
activitatle de perfectionare/ formare profesionald, modificarile ce pot aparea in planurile de invatamant,

curriculum, programe scolare, modalitati de evaluare si a modului de aplicare a acestora;

2. Sprijinirea personalului didactic prin stagii de formare in activitatea de perfectionare si sustinere a gradelor

didactice;

w

Sprijinirea din punct de vedere metodic a profesorilor aflatj la inceputul activitatji didactice:

4. Organizarea de seminarii, lectii deschise, discutii pe diferite probleme.

Activitati semnificative desfagurate in anul scolar 2021-2022

:rt Acﬂw;i;;fsé:T:altf;catwe ! des?é:t:rérii Responsabili Rezultate asteptate si/ sau obtinute
. . . : Oferta de formare continua si
1 if;zgl\?:rea i Sepztggbne EKI: dzreesecau Programul cercurilor pedagogice in anul
scolar 2021-2022.
Echivalarea in CPT a gradelor G L
S G e e ' Membrii comisiei | - gr. did. |: Brinzescu Andreea,Comsa
2 | didactice obtinute in ultimii 5 ani 25.11.2021 | . .
Sl de echivalare Roz_ina, Georgescu lonut
- gr.did. Il: Manolache Elena
Completarea bazei de date privind ; 2 Baza de date electronica: fise individuale
3 | situatia perfectionarii cadrelor Oc;%r;l:)ne B;:’]rljzr:s:;u de formare continua Il (completate in
didactice din scoala permanenta); Informarea CCD Prahova.
Inscrierea la examene:
) Noiembrie Brinzescu = pt. gr. did. [l - Radulescu Louis
4 Inscrierea pentru obtinerea 2021 At (preinscriere) si Petrescu Doina
gradelor didactice Bilan Rodica (inscriere)
= pt. gr. did. | - Fenic Georgiana (inscriere)
si Manolache Elena (preinscriere)
= pt. gr. did. Il - Radulescu Louis
(preinscriere) si Petrescu Doina
5 | Sustinerea de inspectii d(i:(?:ézlc?e (inscriere)
pt. gr. did. | - Fenic Georgiana (inscriere) si
Manolache Elena (preinscriere)
Inscrierea si participarea la cursuri
de formare organizate de CCD: ' ; Brinzescu
= ‘“Instruirea responsabililor cu Oc;c{))r;?ne Andreea Perfect il s
6 S el el ectionarea responsab_i Ului comisiei,
preuniversitar’ Georgescu (B;mzescu Anldrega Clgudla.(adeverlnga)
» , Metodica predarii online”,24 de 1112' 102122%2212 Claudia | el Claudia (adeverinta)
ore, furnizor CCD Prahova C
inscrierea si participarea la cursuri
de formare organizate de alti
formatori acreditati:
Semestrul | Cadrele Sandu Adriana (adeverinta)
POCU CRED - Curriculum relevant, didactice loanitescu Ancuta (adeverinta)
e educatie deschisa pentru toti
Participare la Masterul cu Anual Cadrele Georgescu lonut
specializarea , Matematica didactice
didactica * ,anul al doilea, la

“Universitatea Valahia” din

Targoviste;
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T s . }
:: Acw';:‘;%:’:g{;catwe ‘ desta:t:rﬁrii Responsabili Rezultate asteptate si/ sau obtinute
Programului de formare continuain | 12.10.2021 Cadrele Georgescu Claudia (adeverinta)
vederea constituirii Corpului de 18 .11.2021 didactice
profesori evaluatori pentru
examenele si concursurile nationale
(CPEECN)
Fenomenul violentei: de la Septembrie Cadrele Popa Gabriela
delimitari conceptuale la | 2021 didactice
| prevenire si interventii eficiente/ |
Asociatia pentru Dezvoltarea
Serviciilor Sociale
Evaluarea abilitatilor psiho- Semestrul Il | Cadrele Circiu Carmen, Georgescu Claudia, Roman
aptitudinale ale copiilor/elevilor in didactice/person | Bianca,Petrache Florin, Georgescu lonut,
educatie/ Scoala ADS al didactic Fenic Georgiana,Androne Vasile, Manta
Prahova/POCU auxiliar Maria, Budileanu Anetuta, Spinu Cecilia,
Dochia Gabriela, Petrescu Doina, Popa
J Cosmin, Popescu Costin, Balan
Cornel,Popa Gabriela, Balan Rodica,
Dumitrica Doina, Constantin Gheorghe,
Dumitru Florentina, Marin Angelica,
| Nedelcu Viorel
Dezvoltarea personala a copillor si | Semestrul |l Cadrele | Circiu Carmen, Georgescu Claudia, Roman
elevilor/Scoala ADS didactice/ Bianca,Petrache Florin, Georgescu lonut,
Prahova/POCU | personal didactic | Fenic Georgiana,Androne Vasile, Manta
auxiliar Maria, Budileanu Anetuta, Spinu Cecilia,
Dochia Gabriela, Petrescu Doina, Popa
Cosmin, Popescu Costin, Balan
Cornel,Popa Gabriela, Balan Rodica,
| Dumitrica Doina, Constantin Gheorghe,
Dumitru Florentina, Marin Angelica,
Nedelcu Viorel
Comunicarea in situatii de Semestrul Il Cadrele Circiu Carmen, Georgescu Claudia, Roman
criza/Scoala ADS Prahova/POCU didactice / Bianca,Petrache Florin, Georgescu lonut,
personal didactic | Fenic Georgiana,Androne Vasile, Manta
auxiliar | Maria, Budileanu Anetuta, Spinu Cecilia,
Dochia Gabriela, Petrescu Doina, Popa
Cosmin, Popescu Costin, Balan
Cornel,Popa Gabriela, Balan Rodica,
Dumitrica Doina, Constantin Gheorghe,
Dumitru Florentina, Marin Angelica,
Nedelcu Viorel
Participarea cadrelor didactice la
simpozioane/webinare:
o= participare la webinarul gratuit 24 martie Cadrelo
Noile standarde de autorizare, de 2022 didachia Georgescu Claudia
acreditaresi de referinta CEAC
Publicarea unor articole in Noiembrie Cadrele Androne Vasile, Badea Tatiana,
reviste de management/ 2021 didactice lucrarea “Leadership si self management in
specialitate educatie’ ISSN 2069 - 7082
- revista PRO EDUCATIONAL nr. !
42 | Martie 2022 Georgescu Claudia
10 | - coautor al volumului colectiv in Carmen Circiu
format electronic GHID
METODOLOGIC Ill- AUXILIAR
CURRICULAR , aparut |a editura
EDUCATIA AZ|
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Nr. Activitati semnificative Data e : :
ot desfisurate desThpinio Responsabili Rezultate agteptate si/ sau obtinute
Participarea la diverse activitati
metodice, in afara scolii: {
= CCD Prahova 05.12.2021 Cadrele ' Androne Vasile, Activitatea “Strategii
didactice ' Educationale Reflectate In Documentele Si
Activitatile Scolii”
- Alte unitati de invatamant 1) | Gonf. Grafic | Cercuri Pedagogice Pe
- participare la EXPOZITIA 20.02.2022 Cadrele | Discipline,Consfatuiri
INTERNATIONALA invingsitor S e e ”
prin arta , de la Chisinau, i umiry Florentinal devennte, Dip
. Proect udetean Fiecol | Marie2022 | Catrel
ol ) i didactice Brinzescu Andreea, Tiganus Adela, Dumitru
= Proiect judetean Aleea Martie- Cadrele Florentina
scriitorilor septembrie didactice | Brinzescu Andreea, Circiu Carmen,
2022 Georgescu Claudia, Dumitru Florentina
*  Programul de educatie, burse, | Septembrie Cadrele
ucenicie i antreprenoriatul | - 2021-iulie didactice Nedelcu Viorel
tinerifor in  Romania,finantat 2022
prin granturile SEE 2014-2021.
Proiecte in domeniul incluziunii |
copiilor romi in scoala 2020
- - , Comsa R, Circiu C, Georgescu C,
* O scoala incluziva pentru noil - | An scolar Cadrele Roman B, loanitescu A, Brinzescu A,
prin Asociatia Aresel 2021-2022 | didactice/person | patrache F Tiganus A, Costea R
a;ﬁ'siﬁgtrlc Manolache E, Balan R, Nedelcu V,
Marin A, Popa C, Androne V
" |+ Famiia-proiect interdisciplinar | Aprilie 2022 = Cadrele | Comsa Rozina
. o didactice
. Prmegt cultural_ Cgmpmﬁﬂe}'OF An scolar | Comsa Rozina, Tiganus Adela, Manolache
organizat de Primaria Campina | 2021-2022 Cadrele Elena, Nedelcu Viorel
didactice
«  Cémpina Sporturilor- organizat | An scolar
de Primaria Campina 2021-2022 Biolanescu Catalin(diplome Premiul 1l
» Competita  gimnazialda a | Anscolar
Garculul 5{Valea Franovel), la | 2021.2022 | Biolanescu Catalin(diplome Premiul Il
fotbal, etapa locala |
*  Proiect educational | Martie 2022
,Primavara,copiii si florile” Inv.Dumitrica Doina
» Proiect educational judetean | Martie 2022 Cadrele
Eco Planeta- Ziua Mondiala A didactice Tiganus A, Florentna D, Sandu A,
Apei | loanitescu A, Nedelcu V, Brinzescu A
*  Cupa MARTISOR- Ia fotbal Martie 2022 |
Biol Catali
= Proiect educational ,Ganduri | Martie 2022 Lot bl
pentru mama” . .
= Proiect educational ,Dragobete | Februarie Comsa Rozina, Georgescu Claudia
uneste suflete” 2022 .
= Cupa de iama la fotbal Februarie Comsa Rozina
2022
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:Irrt Actlwéagslfsé:l::al{;catwe I des;:t:rérii Responsabili | Rezultate agteptate si/ sau obtinute
i ' Biolanescu Catalin
| = Lectii deschise, referate Conf. | Responsabili ' Rapoarte de activitate ale comisiilor
sustinute la nivelul fiecarei arii Planificarii | ariilor curriculare ' metodice pe arii curriculare
curriculare
« Cerc pedagogic la disciplina | 12.11.2021 | Tiganus Adela | Activitatea s-a desfasurat online, fiind
geografie | apreciata cu calificativul “Foarte bine"
= Cerc pedagogic I
DisciplineTehnice |

Puncte tari:

= Participarea cadrelor didactice la cercurile pedagogice i la activitatile organizate de ISJ Prahova-CCD Prahova:

* Participarea in numar mare a cadrelor didactice la cursuri de formare, care au avut loc in scoala

* Experienta cadrelor didactice din unitate este cunoscuta la nivel judetean/ national prin intermediul lucrarilor
prezentate la concursuri, respectiv prin publicarea acestora;

* Realizarea de activitali metodico-stiintifice (sustinere de referate, dezbateri) in cadrul comisiilor metodice la
nivelul ariilor curriculare.

Puncte slabe:
= Lectiile deschise planificate nu au fost anuntate din timp, astfel incat sa poata participa mai multe cadre didactice
= Nu toate cadrele didactice intrunesc cele 90 CPT in ultimii 5 ani, ca urmare a parcurgerii cursurilor de formare
continud/ perfectionare/ specializare

Masuri de imbunatatire propuse pentru domeniile deficitare:

* Activizarea cadrelor didactice $i motivarea acestora pentru participarea la activitatile comisiei:

* Monitorizarea cadrelor didactice debutante in cadrul interasistentei la ore:

* Organizarea unor lectii deschise, n sprijinul cadrelor didactice debutante si/sau schimb de experient.

V. RESURSE FINANCIARE $| MATERIALE

V.1. Resurse financiare si materiale

Resursele financiare au fost asigurate de ME prin ISJ Prahova si Priméria Campina . Prioritatile au fost : plata
la timp a salarilor, asigurarea condifiilor pentru desfagurarea in bune conditii a procesului instructiv-educativ, plata la
timp a tuturor tipurilor de burse scolare, plata transportului cadrelor didactice si elevilor, plata alocatiilor pentru elevii
cu CES. Echipa manageriala a avut preocupare permanenta pentru identificarea si valorificarea unor surse financiare
care au contribuit la imbunatatirea bazei materiale si la acoperirea necesitatilor de ordin educational

* ELEVI$I PERSONALUL UNITATII SCOLARE
1. Costuri/ elev - indicator de fundamentare a bugetului, care asigura un sistem unitar de constituire a
surselor de finanfare pentru fiecare unitate de invatamant, astfel incat sa se asigure conditii cel putin
decente pentru desfasurarea procesului de invatamant.

in anul scolar 2021 - 2022 s-a alocat pentru unitatea noastra suma de 4765317 lei provenind: de la bugetul
de stat 3911501lei si de la bugetul local 853816 lei, pentru un numér de 649 de elevi,

2. De la bugetul de stat sumele au fost repartizate pe urmatoarele capitole bugetare :
- Burse profesionale: 195551 lei pentru un numér de 148 de elevi:
- Transport elevi : 10282 lei pentru un numar de 26 de elevi:
- Salarii : 3529671 lei
- Plati examene nationale :12000 lei
- Fond de handicap : 63540 lei
- Deplasari la evaluari nationale : 1410lei
- Hotaréri judecatoresti : 20747 lei
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3. De la bugetul local sumele au fost repartizate pe urmatoarele capitol bugetare :
- Transport cadre didactice si didactice auxiliare: 34478 lei
- Cheltuieli materiale (utilitai, consumabile, contracte prestari servicii, etc.): 732056 lei
- Burse in valoare de 62875 lei de care au beneficiat 41 elevi:
o de ajutor social: 45375 lei pentru 23 elevi
o de boala: 3064 lei pentru 2 elev
o de merit: 12012 lei pentru 15 elevi,
o de studiu: 2424 lei pentru 1 elev
- Alocatii CES: 24407 lei.
4, Manuale gcolare in regim de transmisibilitate au fost asigurate pentru elevii din invatamantul obligatoriu.
5. Rechizite : au fost acordate 29 pachete de rechizite.
6. Programul guvernamental ,Lapte si corn”: au beneficiat elevii din invatamantul primar ( 56 elevi) din
invatamantul gimnazial (33 elevi).

VENITURI PROPRII

Veniturile proprii obtinute in anul scolar 2021-2022 au fost in valoare de 23955 lei: din care: 75 lei din chirii si
23880 lei din alte surse .

V.2. DOTARI BAZA MATERIALA, REPARATII

» DOTARI
In anul scolar 2021 — 2022 in unitatea scolara s-au achizitionat bunuri pentru baza materiald dup cum

urmeaza:

= Articole sportive(mingii, palete tenis+ mingii, corzi de sérit) — 2349 lei

= Jaluzeloe , perdele , galerii pentru cabinet de biologie — 486, 73 lei

= Set banca si scaune scolare — 28 buc — 1247715 lei

= Laptop pentru secretariat ( SIIIR su EDUSAL) - 2487,10 lei

= Sistem de calcul — I3(U+Im +IT) - 9 buc-24.651 lei
Achizitii prin sponsorizare : Scoala a primit prin sponsorizare de la fundatia ROMANIAN ANGEL APPEAL :

= Multifunctionald XEROX de retea — 7766 lei

) = LUCRARI DE REPARATII
In anul scolar 2021 - 2022 s-au realizat urmatoarele lucrari de reparatii:
= Reabilitare gard exterior 220 ml — 60847 34 lei
= Reabilitare porti metalice intrare unitate — 10434.82 lei
= Inlocuit acoperis la sala de sport — 57522,89 lei
= Termoizolare cabina de poarta -5452 42

VI. PROCESUL DE INVATAMANT

V1. 1. Mediul de invatare

Organizarea procesului didactic se realizeaza in general in spatii de invatamant corespunzatoare, ce
indeplinesc, conditile ergonomice si igienico — sanitare impuse de legislatia in vigoare, dispunand si de dotari
specifice, dar exista si spatii scolare care necesitd modernizare si achizitii de mobilier.

Laboratoarele de fizica, chimie, biologie, informatica si cabinetele tehnologice dispun de o dotare buna.

Au fost afisate instructiuni referitoare la spalarea corectd si dezinfectarea mainilor precum si regulile de
distantare fizica si respectarea normelor de igiend. A fost asiguratad supravegherea unitatii de catre personal
specializat, apartinand firmei de paza si protectie SC MATRIX SECURITY SRL.

Din pacate, au existat si cateva situatii conflictuale intre elevii de la invatamantul gimnazial si profesional
gestionarea acestora fiind uneori dificila, cu sprijinul de specialitate al autoritatilor in domeniu.

V1.2 Prestatia didactica

Proiectarea didactica s-a realizat in general pe baza normelor metodologice elaborate de ME, fiind transpusa
in documente de proiectare, cu valoare operationala.
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Daca toate cadrele didactice si-au intocmit planificari anuale si semestriale, proiectele detaliate pe unitati de
invatare si pe lectii nu au fost elaborate decat de catre o parte a personalului didactic.
Concordanta dintre planificare si stadiul parcurgerii programei la aproape toate ciclurile si disciplinele a fost
buna. Parcurgerea integrald a materiei prevazute de programele scolare a fost realizat, alocandu-se si realizandu-
se efectiv si ore de recapitulare la sfarsitul anului scolar.
Prin asistentele la ore si/sau controlul intern practicat de management, au fost identificate atat deficiente, cat si
aspecte pozitive, din care mentionam:.

= deficiente in prestatia didactica:

- nu toate cadrele didactice au realizat proiectarea continuturilor pe unitati de invatare si/sau proiecte de lectie;

- lucrul doar cu elevii care sunt activi, prin temperamentul lor, fara a activiza si elevii timizi/ neinteresati/ care
creaza probleme de discipling;

- uneori gestionarea necorespunzatoare a timpului didactic;

- tendinta de a prezenta un volum mare de informatie, insuficient structurata, in detrimentul stimularii
creativitatii si gandirii;

- nu se realizeaza o monitorizare sistematica a progreselor inregistrate de elevi la nivel individual.

- neadaptarea stilului de lucru la nevoile i posibilitatile elevilor

= aspecte pozitive

- aplicarea corecta a programelor scolare in vigoare;
pregatirea profesionala si psiho-pedagogica temeinica a majoritatii cadrelor didactice;
organizarea pregatirilor suplimentare pentru examenele nationale;
comunicare eficienta cu elevii si parintji acestora;

- promovarea egalitatii de sanse si eliminarea discriminarii;

- integrarea instrumentelor TIC in activitatea didactica;

- gestionarea eficienta a situatjilor conflictuale in randul elevilor.

VIl. MANAGEMENTUL UNITATILOR DE INVATAMANT

VII.1 Inspectia scolara - resursa procedurala

in anul scolar 202 - 2022, in unitatea noastra s-au derulat urmatoarele tipuri de inspectii:

1. Inspectii tematice: 7 inspectii

08.09.2021

08.09.2021

23.09.2021

22.11.2021

26.01.2022

05.07.2022

Evaluarea de etapa stabilita in procedura de evaluare a directorilor si directorilor adjuncti a ISJ
nr. 17/53/28.04.2021, realizata de insp. Gheorghe Minelia _

Monitorizrea pregatirii unitatii de invatdmant in vederea inceperii anului scolar in conditii
adecvate desfasurarii procesului educational si asigurarii protectiei sanitare, realizata de insp.
Gheorghe Minelia =

Verificarea legalitatii activitatilor de secretariat, a activitatii consiliilor de administratie si ale
comisiilor de examen legate de inceperea anului scolar, realizata de insp. Maria Mariana
Gheorghe — B .

Verificarea legalitatii desfasurarii actului didactic in scopul cresterii performantelor la examenele

nationale; respectarea regulilor de igiend sanitara in unitatile de invatamant din judetul Prahova,

realizatd de insp. Cioceanu- Angelescu Octavia

Verificarea conditiilor de siguransa epidemiologica, verificarea asistentelor la ore, legalitatea
efectuarii transferurilor, verificarea documentelor cu privire la CDS/CDL, activitatile de pregétire
a examenelor nationale, realizata de insp. lon lonescu

06.04.2022 |

Respectarea Legii 544/2001 actualizata privind liberul aacces la informatii de interes public
Verificarea aspectelor sesizate prin memoriul doamnei profesoare Petrescu Doina inregistrata
cu nr. 3121/24.06.2022 inregistrata la ISJ Prahova si sesizarea d-lui Director Androne Vasile

inregistratd cu nr. 3286/29.06.2022 la ISJ Prahova
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2. Inspectii de specialitate pentru gradele didactice: 5 inspectii
— 06.04.2022 - inspectia curenta IC1 pentru acordarea gr. did. |, 2025 Manolache Elena
- 11.05.2022 - inspectia curenta IC2 pentru acordarea gr. did. I1,2023 Petrescu Doina
— 23.05.2022 - inspectia curenta IC1 pentru acordarea gr. did. |1,2024 Radulescu Louis

- 11.05.2022 - inspectia curenta IC2 pentru acordarea gr. did. Il, Petrescu Doina
— 23.056.2022 - inspectia curenta IC1 pentru acordarea gr. did. Il, Radulescu Louis

Concluzii i recomandari

1. Inspectii tematice:

La fiecare control tematic s-au facut aprecieri, in marea majoritate pozitive, referitoare la aspectele verificate si
recomandari de monitorizare a anumitor activital, de realizare a altora, de respectare a termenelor din calendarele
specifice (aferente metodologiilor) si de transmitere la timp a informatiilor solicitate.

Concluzia pe care , o putem desprinde din toate rapoartele inspectiilor tematice, este aceea ca, din punct de
vedere proiectiv si organizatoric, echipa manageriala a dovedit competenta in atingerea obiectivelor. La activitatea
de verificare din data de 05.07.2022 au fost evidentiate unele aspecte negative.

2. Inspectii de specialitate:
La cele 5 inspectii pentru obtinerea gradelor didactice, cadrele didactice inspectate au obtinut calificativul
FOARTE BINE, respectiv note de 10 (zece), ceea ce le-au permis accesul in etapele urméatoare.

VII.2. Stilul de conducere

Echipa manageriala cultiva, in relatile cu colegii si subalternii comportamentul deschis, bazat pe respect,
apreciere, ajutor reciproc, rabdare, cooperare in rezolvarea unor probleme comune legate de bunul mers al unitatji
scolare. Managerii au sustinut implicarea personalului in actiuni ce au contribuit la cresterea calitatii actului didactic si
la dezvoltarea institutionald, stimularea lucrului in echipa, luarea unor decizii corecte.

Climatul organizatiei scolare poate fi considerat deschis, stimulativ, caracterizat prin dinamism. Relatjile dintre
cadrele didactice sunt colegiale, de respect si, in general, de sprijin reciproc.

Comunicarea este uneori formald,iar receptivitatea este relativ redusa. Ne dorim ca toate cadrele didactice sa
comunice eficient, sa se informeze continuu, pentru evitarea unor disfunctionalitati, interpretari gresite, abateri. De
aceea se impun: mentinerea coeziunii de grup prin reuniuni de grup ale intregului personal, discutii deschise, actiuni
transparente, precum si comunicare bilaterala .

Comunicarea cu elevii §i parintii acestora se realizeaza continuu, astfel incat informatiile sa le parvina rapid,
nedeformat, iar problemele inerente ce apar sa fie rezolvate cu promptitudine. Din p&cate, insa, aceastd comunicare
este de multe ori unilaterala, caci familiile cu nivel redus economic si educational nu sunt deschise spre dialog, ceea
ce reprezinta una dintre cauzele absenteismului sau chiar a abandonului scolar.Comunicarea prin intermediul
platformei Whattsapp s-a dovedit foarte eficienta.

VIIl. INTEGRAREA EUROPEANA. PROGRAME DE COOPERARE INTERNATIONALA

Liceul Tehnologic Mecanic Municipiul Campina a intreprins demersuri in vederea participarii la programe de
cooperare internationala in anul scolar 2021-2022.
— Proiect “Profesori pregétiti - profesori motivati”, Programul Operational Capital Uman 2014- 2020, Cod
SMIS 2014+105405, axa prioritara 6 “Educatie si competente” (desfasurarea cursurilor cu cadrele
didactice din grupul tinta, manager si mediator scolar).
— Proiectul “O scoala incluziva pentru noi! “ , nr. 2021-EY-PICR-0004 implemntat impreuna cu Asociatia
ARESSEL Ploiesti.
— Au fost completate documentatii in vederea implementarii proiectului CADESS- Campina Anti
Discriminare Excluziune sociala & Saracie, Cod My SMIS 152618.
Se impune implicarea cadrelor didactice in scrierea de proiecte in vederea accesérii fondurilor europene.
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IX. DIRECTII DE ACTIUNE $I PRIORITATI PENTRU ANUL SCOLAR 2022 - 2023
Obiectivele institutiei noastre pentru anul scolar 2022-2023 sunt:

“Curriculum”

cresterea procentului de promovabilitate la evaludrile nationale (evaluarea nationala la clasa a Vill-a si
bacalaureat) ;

mentinerea rezultatelor de la examenele nationale de certificare a calficarii profesionale, nivel 3, nivel 4 si
cresterea la nivelul 5 de calificare, ca procent si cresterea numarului de calificative de Foarte bine si Excelent;
respectarea legalitatii in organizarea si desfasurarea examenelor si concursurilor organizate de scoal;
monitorizarea participarii cadrelor didactice la sesiunile de sustinere a gradelor didactice, la programe de formare
continua, la schimburi de experientd, in scopul cresterii eficientei actului educational;

“Management”

transparenta decizionala adecvata;

administrarea eficientd a resurselor, in acord cu descriptorii din standardele de calitate;

respectarea codului de control inten prin identificarea si eliminarea factorilor de risc/ de risc la coruptie in
atingerea obiectivelor institutionale;

mentinerea starii de siguranta in unitate;

atragerea familiilor elevilor in actul educational;

cresterea ratei de participare la educatie/ diminuarea abandonului scolar/ diminuarea absenteismului, inclusiv
prin proiecte cu finantare europeana;

cresterea participarii la educatie prin sprijinirea copiilor/ elevilor provenind din medii defavorizate;

atragerea reprezentantilor comunitatii in modernizarea bazei materiale a unitatji de invatamant;

respectarea codului de etica al personalului didactic si didactic auxiliar din Liceul Tehnologic Mecanic:

implicarea in proiecte cu finantare europeand, ca resursa extrabugetara pentru programe de pregétire a resursei
umane/ modemnizarea bazei materiale si a infrastructurii:

mentinerea si fluidizarea fluxului informational intre unitate si institutile cu care colaboram in desfasurarea
actului educational.

“Managementul resurselor umane”

imbunatatirea competentelor cadrelor didactice, prin analiza nevoii de formare continua, elaborarea planului de
dezvoltare a resurselor umane la nivelul scolii si asigurarea contravalorii cursurilor de formare pentru cat mai
multe cadre didactice sau didactice- auxiliare;

monitorizarea evolutiei in cariera a cadrelor didactice prin grade didactice;

“Activitati extragcolare”

monitorizarea activitatilor de consiliere si orientare scolara; proiectarea activitatilor extrascolare in parteneriat cu
operatori economici, fundatji, asociafji, organizaii neguvernamentale, etc., in vederea imbunatatirii calitatji
educatiei;

activitali educationale ce vizeaza combaterea violentei, diminuarea abandonului si absenteismului, cresterea
motivatiei scolare, precum si promovarea invatarii pe tot parcursul vieji -

“Informatizare. Secretariat - arhiva. Administrativ. Contabilitate”

gestionarea riguroasa a bazei de date privind cadrele didactice angajate, precum si baza de date SIIIR:
administrarea corecta si asigurarea bunei functionari a retelei de calculatoare;

asigurarea functionarii corecte a paginii web si diversificarea informatiilor publicate;

inventarierea, indosarierea, depozitarea i conservarea documentelor din arhiva:

gestionarea actelor de studii, in acord cu legislatia in vigoare;

asigurarea securitatii documentelor si a sigiliului institutiei, conform prevederilor legale in vigoare;

respectarea conditiilor de legalitate in elaborarea documentatiilor tehnice pentru lucrrile aprobate sl executarea
lucrarilor de reparatii, precum si achizitiile publice de bunuri.

asigurarea fluentei circuitului informational intrare-iesire spre si dinspre unitate scolara si/sau director;
continuitate in controlul preventiv asupra cheltuielilor proprii si a cheltuielilor centralizate ale unitatii scolare;
respectarea normelor de legalitate, regularitate, economicitate, eficienta si eficacitate in unitatea de invatamant.

Director,
prof. Androne Vasile
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